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1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE
AREA ETICA ASIGNATURA UNIDAD PRIMERA
PERIODO | PRIMER JORNADA diurna IlHS. 1H

MODULO: LA MEJOR PARTE DE MI

Guia: “ldentificar mis fortalezas y usarlas.” - “Tomar la critica para mejorar y hacerme mas
fuerte”

Habilidad general Autoconciencia.

Habilidad especifica Autoconcepto

ESTANDARES DE DESEMPENO

Autorrealizacion. Doy sentido a mi vida y construyo mi propia identidad, por eso me preocupo por
elaborar mi proyecto de vida personal en el que considero planes realistas y pienso en el bienestar de otras
personas.

Ethos para la convivencia. Reconozco, respeto y disfruto las diferencias bioldgicas (etnia, sexo) y
culturales (ideas politicas, religiosas, estéticas) de mi nacion. Asumo una normatividad universal que
posibilite la vida en comun, y que tenga como ejes centrales la justicia y la dignidad humana.
Participacion y responsabilidad democratica*. Participo o lidero iniciativas democraticas en mi medio
escolar o en mi comunidad, con criterios de justicia, solidaridad y equidad, en defensa de los derechos
civiles y politicos.

INDICADORES DE DESEMPENO
Cree en lo que siente, en lo que piensa y en sus diferentes capacidades, con lo que demuestra confianza
en mi mismo.

Persevera en sus propositos y trabaja por ellos con empefio.

Realiza ejercicios de introspeccion que le permiten identificar mis fortalezas para ser usadas en mi
cotidianidad.

Escucha respetuosamente las opiniones de los demas sobre mi y se toma mejorar.

Opina sobre sus comparieros y las personas de su cotidianidad con respeto y sensibilidad.
1. MOMENTO DE EXPLORACION

Actividad 01: Observa analiza y comenta sobre la personalidad de cada personaje.
Tiempo de entrega: 11 de febrero

Objetivo: Autoanalisis sobre la identidad de una persona en perspectiva del presente y el futuro.
Desde tu imaginario ¢Qué es la fortaleza?

Observa el siguiente video y compara con tu opinion: https://youtu.be/iDO95WZx5wU

Actividad 02 Observa el siguiente video y consulta la historia de vida de chris Gardner. Prepara
tus apuntes y exponga lo que mas te llamo la atencion.
https:/lyoutu.be/zzK-p2Xsx 0

fecha de entrega: 18 febrero


https://youtu.be/jDO95WZx5wU
https://youtu.be/zzK-p2Xsx_0

2. MOMENTO DE ESTRUCTURACION
Conceptualizacion: ¢Qué es la fortaleza y que es la debilidad personal?
Video formativo: https://youtu.be/HHmIhw5o7fw Aprendamos
Actividad 03: Lea las siguientes situaciones y responda los interrogantes: N2l algo nuevo
Tiempo de entrega: 25 febrero 2022

il

Elisa y Armando tienen fortalezas diferentes.

A Elisa le encanta la musica y canta muy bonito. Con mucha practica y esfuerzo, Elisa ha aprendido
a tocar diferentes instrumentos, como la guitarray el bajo. Es muy perseverante y todos los dias busca
informacion en Internet para estudiar diferentes técnicas musicales. Elisa es muy buena para cantar
en publico. Siempre que tiene la oportunidad se presenta frente a todo su colegio tocando la guitarra
0 cantando alguna cancién.

Por su parte, a Armando le encanta aprender de historia. Tiende a olvidar rapidamente la
informacién que escucha o que lee en sus libros. Sin embargo, es muy creativo y sabe que recuerda
mejor las cosas cuando las dibuja. Por eso pinta en sus cuadernos paisajes, simbolos y personajes que
lo ayudan a recordar mejor las historias y datos. Armando es muy sociable y tiene muchos amigos,
con quienes disfruta compartir datos historicos y jugar trivias de conocimiento general.

¢ Cuales son las habilidades de elisa y armando?

¢,Cual podria ser su fortaleza?

¢, Cual podria ser sus debilidades?


https://youtu.be/HHmIhw5o7fw

Actividad 4: ;Que es la fortaleza? Observa, analiza el siguiente video y redacte un escrito sobre la
fortaleza que debemos tener durante la pandemia.

Tiempo de entrega: 04 de marzo 2022

Video formativo: https://youtu.be/P6LXJCAStDU

Escribe tus fortalezas tomando en cuenta las siguientes dimensiones:

Tiempo de entrega: 04 marzo 2022
Objetivo: Identificar mis fortalezas y usarlas.

Rasgos y caracteristicas personales positivas:

Talentos y habilidades:

Conocimientos:



https://youtu.be/P6LxJCAStDU

Habilidades:

Escoge las dos fortalezas que mas valoras en ti. Luego, reflexiona sobre como estas fortalezas te
ayudan en el presente o pueden ayudarte en el futuro.

Estas fortalezas me pueden ayudar en el presente porque...

Estas fortalezas me pueden ayudar en el futuro porque...

3. MOMENTO DE PRACTICA
Actividad 06: Lee lo que le paso a Veronica.

Tiempo de entrega: 11 marzo 2021
Objetivo: Tomar la critica para mejorar y hacerme mas fuerte.

¢PUEDO APRENDER DE LAS CRITICAS?



VErdnica estd mley anEiiEd, S Saants facall
Haflana thang gue haosr una sxXposicibn an
una dis las cases.

Sa k habia clvidado, pero rapdamsenie @
prapant la tarde anterior.

Werlnica presenia suU aposhchin Trenta a S

class pias ahiora shenbe miocha oblem. Su

prodesor b dijo i b fElbd s prea it bk,

gl ohvidd waros oonbenedcs Do s,

gue i ekl la vor § gue e apaetd Su
iTardds i oS SDeenT oS

En tu apinkdn, Lcomo podria utibcar
Verdnica las oriticas de su profesor
para aprender y mejorar?




Actividad 07: jJiu-jitsu a la critica!
El Jiu-jitsu consiste en desviar un ataque y utilizarlo para nuestro beneficio. Lee co6mo
puedes desviar la critica y pasar de sentirte atacado a identificar como puedes utilizarla

para aprender y mejorar.
Tiempo de aplicacién: 18 de marzo 2022

Cuando alguien
critica nuestro
trabajo, podemos
sentir que nos
esta criticando a
nosotros como

O nos sentimos
molestos y con
rabia. Mucho
mas si sentimos
gue nos critican

personas.
a nosotros como

Entonces lo personas y no a
primero que nuestro trabajo.

queremos hacer
es defendernos.

Pero la critica

Utiliza el Jiu-jitsu.
Concéntrate en
lo que tienes que

puede ser una mejorar:
oportunidad

para mejorar vy {Qué puedes

aprender. aprender de lo

Hazle preguntas
a quien te critica:

¢Donde estan las deficiencias?

¢Qué piensas que podrias
hacer para mejorar?

que la persona
dice?

-~




A veces |la crtitica no es bienintencionada
y solo busca hacerte dano.

Si sientes que estas ante una situacion

como esta, entonces tienes que elegir:

pide aclaraciones o esquiva el golpe y
aléjate.

Sé qoe o o
qusaste decir asi
l‘ex% como crees
que pude haberlo

hecho megor?!

No me parece
que me stagques de
€St manera, pero
& vakeo y valoro
& omumia acerca

de como podria

Bacerlo megor.

Si crees que la persona que te estd haciendo
la critica te conoce y se preocupa por ti,
pidele que te aclare su punto de vista.

Puedes decir cosas como las que Andrea y
Pablo, en la imagen de la izquierda, estdn
diciendo.

Esto no solo te hard mas fuerte a ti, sino
también fortalecerd su relacion.

Ce lo contrario, esquiva el golpe y

aléjate de |la situacidn. Reaccionar

negativamente ante una situacidn
como esta no vale la pena v no
reflejaria quien eres realmente.

Déjalo pasar v retirate.

Esta también es una movida valida en
jiu-jitsu.




4. MOMENTO DE TRANSFERENCIA

Actividad 08: Pon a prueba tus nuevos conocimientos, completando y resolviendo las siguientes
situaciones:
Tiempo de entrega: 25 marzo 2022

jJiu-jitsu a la critica!l
Situacién 1 Terminas la redaccién de un texto que tienes que entregar para una clase, se lo muestras
a tu hermano mayor y él te dice: “Este texto esta muy poco elaborado”. ;Jiu-jitsu a la critica! ;Qué
preguntas le podrias hacer?

Situacion 2 Entregaste una investigacion en la que te esforzaste bastante. El profesor te dice que las
fuentes que consultaste no son confiables y que por esto tu trabajo qued6 mal. jJiu-jitsu a la critica!
¢ Qué puedes aprender de esta experiencia?

Situacion 3 Terminaste de resolver un ejercicio de matematicas, pero no estas muy seguro de tus
respuestas. Se lo muestras a tu hermano mayor y te dice: “;Qué te pasa? Qué tonto eres...“ ;Jiu-jitsu
a la critica! ¢Qué le podrias preguntar?



Evaluacion: 31 de marzo del 2022.

5. MOMENTO DE VALORACION
Marque con una X segun las afirmaciones.

Nivel de desempefio

ASPECTOS A EVALUAR
De acuerdo = Desacuerdo Refuerzo

Entendi la tematica presentada en la guia

La explicacion del docente ayudd a resolver
inquietudes
3. Los momentos de la guia son faciles de desarrollar

4. Las ayudas didéacticas fueron adecuada
¢, Qué se puede mejorar?



